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I. Einleitung

Seit Jahrzehnten lisst sich beobachten, dass sich die Lebensliufe
Frwerbstitiger differenzieren. Ob und inwiefern dies einen » Abschied
vom Normalarbeitsverhiltnis?« (so das Thema des 68. Dt. Juristentags)
bedeuten muss, wird ebenfalls schon lange diskutiert. Vielfach geht das
Recht noch von Grundannahmen des »Normalarbeitsverhiltnisses«
aus — etwa die Gewihrleistung der Familien- und Sorgearbeit auf »pri-
vater« (familienrechtlicher) Basis oder die Annahme, Krankheit und
altersbedingte Verinderungen der Leistungsfihigkeit seien Ausnahme-
zustiinde, die idR, die Beendigung der Erwerbsarbeit zur Folge haben,
Heute erfordern die Lebensumstinde der arbeitenden Menschen hijy-
figere Uberginge von und zu Familien- und Sorgearbeit, Qualifiziery ng
und andere Wechsel im Beschiftigungsverhiltnis®, Der in der Arbeits.
marktforschung geprigte Begriff des » Ubergangs«® ist geeignet, Ande-
rungen in der Organisation der Erwerbsarbeit an exemplarischen
Problemen des Arbeits- und Sozialrechts zu diskutieren. Dabei ist der
Begriff des Ubergangs um die Perspektive der Gleichzeitigkeit »gemisch-
ter Existenzen« zu erweitern.'

Mit schwindender Leitbildfunktion des »Normalarbeitsverhiltnis-
ses« werden auch Potenzial und Reformbedarf des geltenden Arbeits-
und Sozialrechts analysiert. Die Risikosicherung im Erwerbsleben
beruht auf der Voraussetzung, dass AN durch abhingige Vollzeiter-
werbsarbeit die skonomische Existenz eines Haushalts sichern kénnen,
Statuswechsel im Erwerbsverlauf sowie das Interesse von Beschiftigten,
Erwerbsarbeit mit anderen Lebenssituationen und gesellschaftlichen
Einbindungen zu vereinbaren, werden von bestehenden arbeits- ung
sozialrechtlichen Regulierungen derzeit nur begrenzt erméglicht und
kaum sozial abgesichert.

Il. Diskussion auf europadischer Ebene

Uber neue Regulierungskonzepte des » Abschieds vom Normalarbeits-
verhiltnis« wurde und wird auf europiischer Ebene unter dem Stich-
wort »Flexicurity«zur Verbindung von Flexibilitit und sozialer Sicher-
heit diskutiert.” Indes ist kein kohirentes politisches Konzept auf
europiischer Ebene erkennbar. Die Debatte verengte sich zunehmen
auf unternchmerische Flexibilitit und vernachlissigte Fragen des sozi-
alen Schutzes. Im Griinbuch der Kommission »Ein modernes Arbeits-
recht fiir die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts« erscheing Fle-
xicurity tiberwiegend als Infragestellung bisheriger Ordnungsmuster
ohne Perspektive auf den Sozial- und Arbeitsschutz der Beschiiftigten'u

Jedenfalls erscheint »Flexicurity« (auch iiber das verengte Verstind-
nis der Kommission hinaus) zur Losung des Autonomic-I)mblcmS
unzureichend, soweit damit eine defensive und verkiirzte VOl‘stellung
von sozialer Sicherheit suggeriert wird, die auf die }“lCXibilisierungs_

wiinsche von UN fokussiert und diese bestenfalls sozjal abzufedern
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V. Ein transdisziplinares Forschungsprojekt
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dungen und gemeinsamen Mustern der Regulierung von typischen
Ubergangssituationen, auf deren Basis dann geeignete rechtliche Tns-
trumente und Bausteine der Regulierung entwickelt werden. Das p

ro-
jekt macht insofern Erkenntnisse aus der sozialwissenschaftlichen
Debatte rechtspolitisch fruchtbar.

VI. Schluss

Moderne Gesellschaft erfordern eine neue Dialektik von Flexibilitit
und Sicherheit - fiir die UN jedoch in anderer Weise als fiir die Men-
schen, die in thnen oder fiir sic arbeiten. Die derzeitigen Entwicklungen
in der Arbeitswelt gehen einher mit grofen individuellen wie sozialen
Risiken, die die Existenzsicherung ebenso betreffen wie Produktivitit,
Gesundheit und Qualifikation der Beschiiftigten.

Ein solches am Lebenslauf ausgerichtetes Arbeits- und Sozialrecht
liegt im Interesse der Beschiftigten, aber auch der AG und der Gesell-
schaft. Es kann zu gesellschaftlichem Wohlstand und wirtschaftlicher
Prosperitit beitragen, wenn Beschiftigte ihre Ubergangsentscheidun-
gen im Erwerbsleben und zwischen Lebensphasen ohne Angst und
tibermiBigen dkonomischen Druck treffen kénnen, denn nur dann
kénnen sie sich primér an der bestmoglichen Entfaltung ihrer Persisn-
lichkeit und produktiven Krifte orientieren.

Aktuelles aus Briissel und StraBburg

20. und 21. KW (17.-28. Mai 2010)

EUROPAISCHE RATE

Die BEU-Finanzminister kamen am 18. Mai im Ministerrat in Briissel
zusammen. Sie einigten sich auf ein Verhandlungsmandat mit dem EpP
zur Regulierung von Hedgefonds und Private Equity. Dic Mitglied-
staaten sind sich einig, dass es mehr Transparenz und stirkerer Regu-
lierung alternativer Investmentfonds bediirfe. Uncinigkeit herrscht, wie
mit Fonds und deren Managern umgegangen werden soll, die ays einem
nicht-EU Mitgliedsland kommen. Viele Mitgliedslinder wollen dje
Zulassung national regeln, wihrend das EP einen zentralen EU-Pass
vergeben will. Die Minister diskutierten tiber die technischen Modali-
titen zur Umsetzung des Europ. Finanzstabi]isierungsmcchanismus.
Str. war die Forderung Deutschlands, die nationalen Parlamente in dje
Aktivierung des Mechanismus einzubinden. Die Mehrheit der Mit-
gliedstaaten sprach sich dagegen aus. Fiir Diskussion sorgte die Debat-
te iiber stirkere Koordinierung der nationalen Fiskalpolitiken, Dije
Kommission hatte vorgeschlagen, dass die Mitgliedstaaten ihre H
haltsentwiirfe vor den Beratungen in den jeweiligen Parl
Kommission zur Begutachtung vorlegen sollen.

aus-
amenten der

Die EU hat im Rahmen ihres Lateinamerikagipfels dje Freihan-
delsabkommen mit Kolumbien und Peru unterzeichnet, [nshes d

: as
Abkommen mit Kolumbien wird von Mensche

: nrechtsgruppen und
Gewerkschaften scharf kritisiert. Kolumbien zihlt fiiy Gewerkschaf-

ter zu den gefihrlichsten Lindern der Welt. Das Abkommen muysg
noch vom EP ratifiziert werden. Hiermit ist nich

tvor Anfang 2011
zu rechnen.

322 | www.arbeitundrecht.eu

EUROPAISCHES PARLAMENT

Wirtschaftsausschuss beschlieBt Hedge Fonds
Regulierung rfte
Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Wiihrung hat fir eine vcystb‘ll)cr
Regulierung von Hedge Fonds und Private Equity gcstimmT. -
abgestimmte Text geht iiber den Vorschlag der Komm? .
lKOM(Z()()‘))Z(ﬂ] hinaus und muss noch vom Rat gel’”“g[ wcu?ﬁr
Die Abg. sprachen sich fur eine zentrale curopiische Zulassung by
Hedge Fonds aus. Setzt sich das Parlament mit seiner }""rdcrullg(i;riss«<
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bemiihen, Diesen bekommen sie nur, wenn sie sich an die SP‘CIIL?U'
der RL halten. Hierzy zihlt, dass das Sitzland des Fonds mit dC‘T o
Aufsichtsbehrden kooperiert und bspw. Steuerabkommen ® m-
Abkommen gegen Geldwische existieren. Anders als von “crfﬁ)dic

()ch

mission vorgeschlagcn, soll es keine »generellen« Grenzwerte el
(> L A ' ‘l"
Anwendung der RL geben, Die Vergiitung von Hedgefondsm®! stvf‘m
s 1y unters
soll kiinftig so gestaltet werden, dass risikoaverses Verhalten unt Ariable
Il ‘ \. ] . v . 411 5 v' ‘
wird, Um cine langfristige Orienticrung zu fordern, selsn [‘undt‘”
Entlohnungsbestandteile an einen mehrjihrigen Rahmen 8¢ )‘,«;cl%[
werden, Mindestens 50 % der variablen Beztige miissen ZCltvritAcl'L—'”
tl,bel' eine Mindestperiode von 4 Jahren verteilt werden. 12¢8 v\lllkithl"'”
sicht der Vorschlag weitreichende Transparenz- und Berichtsp en’<!
" 1p vapls w6 o ¥ ' rgre
sowie Vorschriften fiyy Mindestkapital und Versclulldungsobdﬁ 10!
vm.. Rein speleulative Kurswetten mit gelichenen Aletient (H“k“
selling) sollen verboten werden, Besondere Beachtung fand ¢
»Asset Stripping« (Zerschlagung eines tibernommenen U fts”
gchalt?
Jen

T
15 800

Ll u ]'(,'l'l

VeriuBerung von Vermogensgegenstinden). Nach dem Wk
a‘usschuss soll es Private Equity Firmen bspw. fiir 4 Jahre ﬁfm den
Erwerb einer Firmy untersagt werden, diese mit exzessiver bCh\Umfor—
20 belasten oder 2y zerschlagen, Auch die Konsultations® und I

' punk
mationsrechte dey AN sollen ausgebaut werden. An d,lcs%‘l?ml"‘l !
zeichnet sich ein Kompetenzkonflikt im EP ab. Hierftr ist f‘;itimm
Rechtsausschuss zustindig. Dieser hatte weitaus weniger 47
te Beschliisse gefasst.

Konservative und Liberale blockieren Beschlus® a
Europa 2020 o

en
Eigentlich wollte das EP noch vor dem [uropdischen Rat Z‘.I,Ci{:clliul‘“y‘
tenvon Europa 2020 sowie den aktuellen Diskussionen UE).C.[ Len 20.
WirtSCh”f‘tS"Cgiem“g Stellung nehmen. Im Vorfeld der JUT-L'ona '
angesetzten Abstimmung zeichnete sich ab, dass die Pob,lt.lacn. Leti
schen dem linken und rechten Lager weit auseinander llt"’( ie ante’”
endlich verhinderten Liberale und Konservative, dass iibet

schiedlichen Resolutionen abgestimmt wurde.

Veto gegen Zulassung von Thrombin

; rcst(’l—’lﬂl
Das EP hat die Zulassung des » Flcischk]cbcrs«—'rh"Ombm(,l&n 1“’”‘{
Das Enzym, das von Schweinen oder Rindern S“‘m.mcn ;S ; ciSC]T:
dazu verwendet, um aus mehreren Fleischresten ein CITMC 1?1"/ct ‘énwt
produkt zu formen, Solche wiederhergestellten Flc‘scm‘x-l cl‘brnl],
triigen ein unvertretlyar hohes Risiko einer Il'l‘e'ﬂt“l]ru”%g . chi ¢- 0"
ch‘er, s0 die Abg. Die Kommission hatte vorgeschlageth 5c¥i)ﬂ_€ ’
1.{1“(10'7“1"01111)111 auf die Liste der zugelassenen ZL‘S"I[Z,‘H an ot
fiigen. Das EP hat sich mit 370 Ja- zu 262 Nein-Stimme
entschieden,
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