Krankheit und Konflikt(management) in Organisationen (KKM)

Die Phanomene Krankheit und Konflikt stehen in Organisationen in einer
Wechselwirkungsbeziehung: Unbearbeitete Konflikte kdnnen krank
machen — krankheitsbedingte Ausfalle kbnnen zu Konflikten fihren.

Schwerpunktmalig befasst sich das Projekt ,KKM* mit dem frihzeitigen
Aufgreifen und der konstruktiven Bearbeitung krankheitsbedingter
Konflikte.

Im Vordergrund steht die Forderung des Wohlbefindens und der
nachhaltigen Reintegration von langerfristig Erkrankten in ihren
Arbeitskontext. Das Projekt soll Organisationen dabei unterstitzen,
konfliktbedingte Erkrankungen zu reduzieren. Es soll von Ausfallen
belastete Teams und Fuhrungskrafte schutzen und entlasten.

Das Projekt will dazu beitragen, das Wissen von Praktikerlnnen und
Forscherlnnen strukturierter zu erfassen und zu verknupfen.

Es bldndelt und fordert empirische Forschung und konstruktive Praxis an
der Schnittstelle von Krankheit und Konflikt(management) in
Organisationen. Der Ansatz des Projektes basiert auf dem
Arbeitsfahigkeitsbegriff des "Hauses der Arbeitsfahigkeit”
(lmarinen/Tempel 2012).

Insbesondere werden Verfahren und Modelle fur die organisationelle
Praxis entwickelt. Uber Workshop-, Beratungs- und Evaluationsangebote
werden Organisationen in der Entwicklung und Optimierung
maldgeschneiderter Vorgehensweisen unterstitzt.

Ziel des Projekts ist eine langfristige, offene, vernetzte Kooperation
zwischen Forscherlnnen und Praktikerinnen.

Sie sind herzlich eingeladen, Kontakt Uber die E-Mail-Adresse
birkhahn@europa-uni.de aufzunehmen, um Kooperationsmaoglichkeiten
auszuloten.




